
高雄市立民族國中 105 學年度性別平等教育工作計畫 

壹、依據： 

(一)性別平等教育法。  

(二)教育部 105 年度友善校園工作計畫。 

(三)民族國中 105 學年度學生輔導工作計畫。  

貳、目的： 

一、建立正確性別平等觀念及落實性平教育之內容  

(一)培養學生學習性別相互尊重之平等觀念，以建立平等和諧的社會。  

(二)協助學生認識青春期性心理及性生理，建立健全之性別觀念。 

(三)讓性平教育落實於學習生活並由教師研發適切教材並予以落實。  

 

二、厚植性別教育資源  

(一)認識善用社會資源。  

(二)建立無性別歧視之教育環境。 

  

    三、落實性騷擾及性侵害防治教育  

(一)認識性騷擾及性侵害法律觀念。  

    (二)瞭解並學習性騷擾及性侵害防治常識及技巧。 

參、辦理單位： 

（一）主辦單位：學務處、輔導室 

（二）協辦單位：教務處、總務處、人事室 

肆、實施原則 

一、融入相關領域進行教學課程。 

二、每學期應實施性別平等教育相關課程或活動至少四小時。 

三、配合校內各處室學藝活動辦理相關性平活動，提升活動效益與多元性。  

 

伍、組織成員 

一、 學校之性別平等教育委員會，置委員五人至二十一人，採任期制，以校長為主任委員，

其中女性委員應占委員總數二分之一以上，並得聘具性別平等意識之教師代表、職工代表、

家長代表、學生代表及性別平等教育相關領域之專家學者為委員。 

二、 性別平等教育委員會處理校園性侵害及性騷擾事件時，得成立調查小組調查之。小組成

員應具性別平等意識，女性人數比例，應占成員總數二分之一以上，必要時，部分小組成員

得外聘。處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件所成立之調查小組，其成員中具性侵害、性

騷擾或性霸凌事件調查專業素養之專家學者之人數比例於學校應占成員總數三分之一以

上；雙方當事人分屬不同學校時，並應有申請人學校代表。 

 

 



陸、辦理內容與對象： 

主題 時間 主持人/

對象 

內容/備註 

(一)成立性別平等教育委員會  

(二)訂定年度實施計畫 
 

105.09 
校長 1. 由校長為主任委員，並得聘

教師代表、職工代表、家長代

表及學生代表。  

2. 訂定年度實施計畫。 

編輯性別平等教育及性侵害防

治教育輔導專欄及專刊 

全學年度 資料組  

輔導組 

每學期編輯輔導專欄及配合民

族學園刊登專刊
 

推薦參加校外進修研習活動  全學年度 輔導室 

教務處 

1. 提供有關性別平等教育 

書籍及補充教材。  

2. 鼓勵教師參與性別平等 

教育相關研討會。 

(一)實施性別平等教學活動  

(二)實施性騷擾或性侵害防治

教育  

(三)實施性別親密關係教育 
 

全學年度 學務處 

輔導室 

導師 

運用班會、週會、導師時間性

別教育議題觀念宣導 

 愛滋病防治宣導 

 性騷防治宣導 

 性平自我認同與刻板印象

預防相關講座 

全學年度 相關領域 運用綜合活動領域及其他領域

課程融入性別平等議題教學。 


 

105.10 

106.04 

學務處 

輔導室 

舉辦講座性別平等教育及性侵

害防治觀念講座及研習 

105.10 

106.04 

輔導活動

教師 

運用性別平等相關媒體進行教

學及議題探究及課程研發 

行政人員性平教育工作坊 105.10 行政人員 共同研討相關性平議題之推動 

性平教育午餐微電影 105.11 全體學生 性別小學堂：斷開習俗歧視鎖

鏈、網路交友陷阱多小心帥哥

變杰哥 

親職講座 105.10 

106.04 

 

家長、志

工、社區

民眾 

享受工作、投資婚姻、活出幸

福談青少年教養、地球人遇見

小王子 

領域性平融入研討 105.12 

 

本校教職

員工 

於各領域研討會中進行 

台灣女孩日活動 105.10.11 全體教職

員生 

標語及拍貼活動 

家庭聯絡簿性平文章共讀 105.10&12 全校學生  



友善校園環境建置 全學年度 總務處  

柒、經費來源：校內經費支應。 

捌、預期目標  

一、透過性別平等教育各項活動建立正確性別觀念。  

二、落實性騷擾及性侵害防治教育建立無性別歧視之教育環境。 

玖、本辦法經性別平等教育委員會通過，陳校長核可後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 


